Załącznik  Nr 1 do Zarządzenia Nr 33/2026 Wójta Gminy Sułoszowa z dnia 2 czerwca 2026 r.

WÓJT GMINY SUŁOSZOWA
OGŁASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO
URZĘDNICZE

Dyrektor/Dyrektorka Żłobka w Sułoszowej „SŁODZIAKI” w połączeniu ze stanowiskiem Opiekuna/Opiekunki w Żłobku. 
I. Nazwa i adres jednostki: 
Żłobek w Sułoszowej „SŁODZIAKI”, ul. Szkolna 9/2, 32-045 Sułoszowa

II.  Stanowisko pracy:
 Dyrektor/ Dyrektorka Żłobka w Sułoszowej „SŁODZIAKI”- ½ etatu, 
 planowany termin rozpoczęcia pracy: sierpień 2026 r.
 	 Opiekun/ Opiekunka w Żłobku w Sułoszowej „SŁODZIAKI”- ½ etatu,
 planowany termin rozpoczęcia pracy: wrzesień 2026 r.

III. Wymagania niezbędne formalne:

Dokumenty na w/w stanowisko może składać osoba, która:
a. obywatelstwo polskie
b. Posiada kwalifikacje:
Stanowisko dyrektora/ dyrektorki:
- wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy w dziećmi albo 
- co najmniej wykształcenie średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi,

Posiadanie kwalifikacji do pełnienia opiekuna/ opiekunki w żłobku:
1. posiadanie kwalifikacji: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
2. ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju 
i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub
3. odbycie nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie 
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej:
a. wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub
b. wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz:
- co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do 3 lat lub 
- przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280- godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.
c. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
d.  nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
 z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e. cieszy się nieposzlakowaną opinią.
f.  nie była ukarana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( t. j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1484).
g. Spełnia warunki określone art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z późn. zm.) tj. kandydat nie figuruje 
w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym 
h.  Kandydat:
 1. daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
 2. nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona;
 3.wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
 4. nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.
i. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku.

IV.  Wymagania dodatkowe podlegające ocenie.

1. 1.Znajomość zagadnień dotyczących funkcjonowania żłobka.
2. Znajomość podstaw pielęgnacjo małego dziecka oraz podstaw medycyny ratunkowej.
3. Znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania form organizacji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, w szczególności ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wymagań lokalowych  i sanitarnych jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żłobek, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postępowania administracyjnego, przepisów o ochronie danych osobowych, znajomość przepisów BHP i p.poż.
4. Umiejętność samodzielnej organizacji pracy, systematyczność, rzetelność, zdyscyplinowanie, odpowiedzialność, komunikatywność, odporność na stres.
5. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć z udziałem dzieci
6. Umiejętność kierowania zespołem, wysoka motywacja do pracy oraz kultura osobista.
7. Umiejętność obsługi komputera, urządzeń biurowych, znajomość Microsoft Office, poczta elektroniczna.
8. Prawo jazdy kat. B.

V.  Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
Dyrektora/Dyrektorki:
1. Kierowanie działalnością Żłobka w Sułoszowej „SŁODZIAKI” zgodnie z przepisami prawa, Statutem jednostki, odpowiedzialność za funkcjonowanie jednostki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz.
2. Realizacja zdań związanych z organizacją i uruchomienie nowoutworzonego Żłobka 
w tym utworzenie niezbędnych regulaminów, planów zgodnie ze standardami opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3, przeprowadzenie rekrutacji. 
3. Sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczęszczających do Żłobka w tym wykonywanie codziennych czynności związanych z opieką 
i pielęgnacją dzieci.
4. Pełnienie obowiązków pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych pracowników.
5. Efektywne i zgodne z przepisami gospodarowanie mieniem i środkami finansowymi Żłobka.
6. Zarzadzanie powierzonym majątkiem przestrzegając dyscypliny finansów publicznych.
7. Prowadzenie sprawozdawczości jednostki.
8. Pobieranie opłat za pobyt i wyżywienie dzieci w Żłobku.
9. Współpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczęszczających do Żłobka.
10. Pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz realizacja projektów na rzecz żłobka.
11. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki.
12. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

Opiekuna/Opiekunki w żłobku:
1. Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniających rozwój i wiek dzieci w tym organizowanie wypoczynku na świeżym powietrzu.
2. Zapewnienie bezpieczeństwa i właściwej codziennej opieki i pielęgnacji dzieci w tym pomoc przy karmieniu, potrzebach fizjologicznych.
3. Utrzymywanie w należytym stanie wyposażenia i pomocy dydaktycznych.
4. Rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczącej opieki nad dziećmi.
5. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

IV.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1. Miejsce pracy: Żłobek w Sułoszowej „SŁODZIAKI”, ul. Szkolna 9/2,32-045 Sułoszowa – budynek jest dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnością.
2. Praca w wymiarze: 1 etat z czego 1/2 etatu – na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki oraz ½ etatu Opiekuna/Opiekunki. Praca przez 5 dni w tygodniu w godzinach pracy żłobka.
3. Umowa na czas określony do 6 miesięcy z możliwością przedłużenia. Wynagrodzenie miesięczne w zależności od kwalifikacji i stażu pracy:
Dyrektor/ Dyrektorka- ½ etatu
 - wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 2925,00 zł – 4550,00 zł brutto, 
dodatek stażowy w wysokości od 5-20% wynagrodzenia zasadniczego (w zależności od długości stażu), dodatek funkcyjny – 600,00 zł brutto.
Opiekun/Opiekunka- ½ etatu
- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 2530,00 zł - 3200,00 zł brutto,  dodatek stażowy 5-20 % wyn. zasadniczego (w zależności od długości stażu pracy), dodatek motywacyjny - 500 zł brutto.
4. Praca z dziećmi do lat 3, praca przy monitorze ekranowym. Praca wymaga współpracy 
z innymi pracownikami, innymi urzędami i instytucjami.
5. Planowany okres zatrudnienia –Dyrektor - sierpień, Opiekun - wrzesień.

V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

W miesiącu maju 2026 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Sułoszowa, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił więcej niż 6 %.

 VI. Wymagane dokumenty:

1. Pisemna koncepcja funkcjonowania Żłobka w Sułoszowej „SŁODZIAKI”.
2.  List motywacyjny (podpisany).
3.  CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz numerem telefonu (podpisane)
4.  Oryginał kwestionariusza osobowego osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
5.  Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem).
6.  Kserokopie innych dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, kwalifikacje 
i umiejętności (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem).
7. Oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedkłada zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego)
8. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu 
z pełni praw publicznych, posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
9.  Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
10. Oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
11. Oświadczenie o braku ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484)
12. Oświadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
13. Oświadczenie o spełnieniu warunków z art. 18 ustawy z dnia 4lutego 2011 r. o opiece na dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z późn. zm.)
14. Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (dotyczy osób zamierzających skorzystać z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
 o pracownikach samorządowych.
15. Oświadczenie (informację) w sprawie ochrony danych osobowych zwaną dalej RODO.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie na język polski dokonane bezpośrednio przez kandydata albo biuro tłumaczeń albo tłumacza przysięgłego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być własnoręcznie podpisane i złożone osobiście lub doręczone listownie w terminie do 15 czerwca 2026 r. do godz. 16.00 na adres: Urząd Gminy Sułoszowa, Sułoszowa ul. Krakowska 139, 32-045 Sułoszowa, I piętro, pokój nr 25 (Dziennik Podawczy).

W zaklejonych kopertach z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Żłobka w Sułoszowej „SŁODZIAKI” wraz z funkcją Opiekuna/Opiekunki w żłobku”.

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie (decyduje data wpływu oferty) nie będą rozpatrywane. 
[bookmark: _Hlk38460216]Nie dopuszcza się możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej www.suloszowa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sułoszowa oraz na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Gminy w Sułoszowej.
Kandydat wyłoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o pracę będzie zobowiązany dostarczyć informację z Krajowego Rejestru Karnego w niekaralności w zakresie przestępstw określonych w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii oraz zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia. Brak dokumentów będzie skutkował nie zawarciem umowy o pracę.
Dodatkowych informacji można uzyskać w Urzędzie Gminy Sułoszowa lub pod numerem tel. 
12 3896028 wewn.15.
Zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podania przyczyny.

Sułoszowa, 02.06.2026 r. 




