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Projekt ..Szansa na rozwoj w gminie Suloszowa™ wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu-Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego
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Zalgceznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 3/2020
z dnia 22.06.2020r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
"SULOSZOWEJ
ul. Krakowska 139, 32-045 Suloszowa

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zdania publicznego w zakresie aktywizacji spoleczno-
zawodowe] uczestnikéw projekiu realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Sutoszowej pod nazwa "Szansa na rozwdj w gminie Suloszowa" w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, O$
priorytetowa IX. Dzialanie: 9.1, Poddzialanie 9.1.1.

1. Rodzaj zadania

Celem konkursu jest wylonienie podmiotu, ktéry zrealizuje aktywizacje spoteczno-
zawodowa dla uczestnikow projektu realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suloszowe) pod nazwa \Szansa na rozwéj w gminie Suloszowa" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 —
2020, O$ priorytetowa IX. Dzialanie: 9.1, Poddzialanie 9.1.1. z zakresu nastepujacych
zadan publicznych: ‘

Szczegolowy opis zadania:

1.1. Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych osoby fizycznie zdrowe wraz z
osobami z niepelnosprawnoscia w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypow:
zadanie zaklada wyrdwnywanie szang plci poprzez rowny dostep do ustug z zakresu
aktywizacji spoleczne;j.

1.2. Zaklada si¢, ze uczestnicy wsparcia nabeda nowe umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. ktére pozwola na prawidlowe funkcjonowanie spoleczne.

1.3. Kwalifikacja uczestnikow-do zadania bedzie odbywala sie na podstawie ewaluacji
efektow osiagnietych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

Nabycie kompetencji odbywac si¢ bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

1) Wytycznymi w zakresie realizacji-przedsiewzi¢é z udzialem srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rvnku pracy na lata 2014-2020,

2) Wytycznymi W zakresie realizacji przedsiewzied w obszarze wiqczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

3) Wspélng Listq Wskaznikéw Kluczowyeh 2014-2020,



4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

5) Whytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020,

1.4. W zwiazku 2z wystepujgca sytuacja epidemiologiczng Zleceniobiorca
zobowiazuje si¢ wykonywaé przedmiot umowy przy zastosowaniu wszelkich
wytycznych i zalecenn Ministra Zdrowia dotyczacych zagrozen wynikajacych z
sytuacji epidemiologicznej i stosowania rygoréw bezpieczenstwa.

1.5. W zwiazku z wystepujacq sytuacjg epidemiologiczng terminy realizacji
poszczego6lnych dziatan beda ustalane na biezaco.

1.6. Podzial zadania:

1. Podzadanie 1. kursy/szkolenia zawodowe co najmniej dla nie mniej niz 17 oséb,

1) szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji
zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub
wykazania gotowosci do podjgcia zatrudnienia;

2) nalezy przewidzie¢ wszelkie niezbgdne materialy umozliwiajace prawidlowe
przygotowanie do egzaminu oraz koszt niezbednych badan lekarskich i
psychologicznych wymaganych w odrgbnych przepisach, ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na okres realizacji szkolenia oraz
egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw dyplomow, zaswiadczen,
certyfikatow, okreslonych uprawnien zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

3) Zakresy tematyczne kurséw beda obejmowac co najmniej:
- Kurs barberski — 1 osoba

- Sprzedawca z obstuga kasy‘ fiskalnej — 1 osoba

- Prawo jazdy kat. C — 1 osoba

- Spawacz Mig/Mag — 1 osoba

- Animator zabaw dla dzieci — 1 osoba

- Rejestratorka medyczna — 1 osoba

- Magazynier z obstuga wozka widlowego — 4 osoby
- Opiekun o0sob starszych — 1 osoba

- Kurs kroju i szycia (podstawowy) — 3 osoby

- Kurs wizazu — 1 osoba

- Kurs masazu (podstawowy) — 1 osoba

- Kelner/ barman — 1 osoba



2. Podzadanie 2. Szkolenia grupowe — stacjonarne - Warsztat: Rozpoznawania emocji
i potrzeb.
1) Zajecia obejmuja realizacje nastgpujacego zakresu merytorycznego:
Zakres wsparcia: dzialania majace na celu doprowadzenie do wzrostu rozumienia
pojecia empatia przez uczestnikow warsztatu, a w tym: poszerzenia wiedzy w
zakresie wplywu uczué na wiasne zachowanie, wzrostu swiadomosci konsekwencji

wlasnych dzialan na uczucia innych ludzi oraz doskonalenie umiejgtnosci

definiowania uczu¢ i ich wyrazania.
Uczestnicy: osoby doroste, liczba oséb: 10, liczba godzin: 8

2) Na potrzeby realizowanego szkolenia Realizator zapewni catering i sale

szkoleniowa dla maksymalnie 10 osob.

3) Termin realizacji do ustalenia.

4) W ramach ustugi cateringowej realizator zapewni:

a) Przerwe kawowa dla maksymalnie 10 oséb.
b) Obiad dla maksymalnie 10 0sob.

5) W ramach realizacji ustugi Realizator zapewni:

1. Materialy szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne
do realizacji ustugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: ,,Podrecznik wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji”.

2. Sprzgt potrzebny do realizacji szkolenia.

3. Szkolenie realizowane przez osoby posiadajace doswiadczenie w realizacji
szkolen.

4. Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

3. Podzadanie 3. Szkolenia grupowe — wyjazdowe.

1) Zajecia obejmujg realizacj¢ nastepujgcego zakresu merytorycznego:
a) Wyjazd nr 1. dla 19 UP - osoby dorosle.

Realizacja szkolen. z zakresu:

Warsztat 1: Skuteczna komunikacja interpersonalna —

Zakres wsparcia: nabycie umiejetnosci nawigzywania kontaktow, prowadzenia
rozmowy, shuchania, werbalizowania swoich mysli, uczué i spostrzezen, udzielania
informacji zwrotnej; porozumiewanie si¢ w relacjach spolecznych; werbalne i
niewerbalne aspekty komunikacji; komunikowanie w pierwszej osobie; kontakt



wzrokowy; moéwienie o potrzebach 1 oczekiwaniach; usuwanie barier
komunikacyjnych.

Uczestnicy: 19 0séb w podziale na 2 grupy, liczba godzin na grupe: 16

b) Wyjazd nr 2. dla 19 UP - osoby dorosle.

Realizacja szkolenia. z zakresu:

Warsztat 2: Radzenie sobie z emocjami i stresem

Zakres wsparcia: sposoby reagowania na stres w obszarze srodowiska (otoczenie,
ludzie, styl zycia), w obszarze fizjologicznym (napigcie migsni, poziom hormonu
stresu, relaksacja) i w obszarze psychologicznym (przekonania, nawyki,
nastawienie do zycia); przyjmowanie pochwatl i krytyk; umiejgtnos¢ swobodnego
wyrazania swoich odczu¢ iocen; rozpoznanie wilasnych emocji w relacjach
miedzyludzkich; metody budowania wewngtrznej sity i odpornosci psychiczne;j.

Uczestnicy: 19 0s6b w podziale na 2 grupy. liczba godzin na grupe: 16

¢) Wyjazd nr 3. dla 19 UP - osoby dorosle.

Realizacja szkolenia, z zakresu:
Warsztat 3: Poczucie wlasnej wartosci

Zakres wsparcia: rozpoznawanie mocnych i stabych stron; ksztaltowanie
pozytywnej samooceny; rozwoj samoswiadomosci swoich zasobow; jak zwigkszy¢
pewno$¢ siebie; wplyw opinii innych na samooceng; tworzenie pozytywnych
afirmacji; poczucie wiasnej wartosci w relacjach z innymi ludZmi.

Uczestnicy: 19 0séb w podziale na 2 grupy, liczba godzin na grupe: 16

2) Ustuga noclegowo gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona
zostanie dla uczestnikow projektu, 2 pracownikéw GOPS oraz 9 dzieci - osoby zalezne,

3) Warsztaty beda realizowane w formie wyjazdéow dwudniowych — terminy do
ustalenia.

4) Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:

Nocleg wraz ze $niadaniem dla oséb dorostych,

Nocleg wraz ze $niadaniem dla dzieci,

Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napéj) dla oséb dorostych,

Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub nap¢j) dla dzieci,

Przerwa kawowa ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, owoce, ciastka)
dla 0s6b dorostych,

Przerwa ciasteczkowa (ciasteczka, owoce, herbata, napoje, soki, woda mineralna)
dla dzieci,

Kolacja dla 0s6b dorostych (najmniej jedna kolacja grillowa na wyjazd),

Kolacja dla dzieci (najmniej jedna kolacja grillowa na wyjazd),

Sala szkoleniowe kazdego dnia — po jednej sali dla kazdej grupy,

Animator (co najmniej dwie osoby) dla dzieci ktére nie uczestnicza we wsparciu -
opieka nad dzie¢mi kazdego dnia.



5) Osdrodek w ktérym realizowana bedzie ustuga noclegowo-gastronomiczna musi

spelnia¢ nastgpujace warunki:

a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 osobowych,

b) Osrodek dysponuje salami szkoleniowymi udostgpnionymi na potrzeby realizacji
ushugi,

¢) Zarowno pokoje jak i sale szkoleniowe udostepnione na potrzeby realizacji ushugi
znajduja si¢ w jednym budynku.

d) Kazdy pokoj udostgpniony na potrzeby realizacji ustugi wyposazony w lazienke.

e) Osrodek znajduje si¢ w odleglosci maksymalnie 200 kilometrow od miejscowosci
Sutoszowa, kod pocztowy 32-045 (liczac tras¢ przejazdu autokarem zgodnie ze
wskazaniem aplikacji maps.google.pl).

f) Osrodek dostosowany do wytycznych i zalecen Ministra Zdrowia dotyczacych
zagrozen wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej i stosowania rygoréow
bezpieczenstwa.

6) W ramach realizacji ustugi Realizator zapewni:

a) Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do
realizacji ustugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: ,,Podrecznik wnioskodawcy
1 beneficjenta programow polityki spoéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
1 promocji”.

b) Sprzgt potrzebny do realizacji szkolenia.

¢) Szkolenie realizowane przez osoby posiadajace doswiadczenie w realizacji szkolen.

d) Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

1.7. Metody realizacji zajec:
1. zajecia grupowe;
1.8. Kontrola realizacji zadania.

1. Kontrola realizacji zadania moze odby¢ si¢ na kazdym etapie realizacji,

2. Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dziennika zaje¢ dla kazdego
uczestnika z przebiegu realizacji poszczegdlnych etapéw wsparcia, na wzorach
przekazanych przez Zleceniodawceg.

3. Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadania musza by¢
prawidlowo oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

2. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania publicznego
2.1. Na realizacj¢ zadania publicznego przeznaczono kwote w wysokosci: 170000,00 zi.
2.2. Suma srodkow finansowych wydatkowanych na realizacje¢ zadania w zakresie pomocy
spolecznej /aktywizacji spotecznej / w roku 2019 wyniosta 123 883,76 zl.



3. Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania.

3.1. Podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje jako oferent musi posiada¢ doswiadczenie
w realizacji konkurséw dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3.2. Umowa zawarta z oferentem okresli warunki merytoryczno- finansowe realizacji
zadania, jego kontroli, trybu, terminu rozliczenia i sprawozdania z jego realizacji.

3.3. Zleceniodawca przewiduje mozliwosci dokonywania przesuni¢¢ pomigdzy
poszczegblnymi zadaniami okreslonymi w ramach oferty do kwoty nie
przekraczajacej 30% wartosci zadania, przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi
pozycjami kosztorysu w ramach danego zadania mozliwe sa bez ograniczen.

4, Termin i warunki realizacji zadania.
4.1. Realizacja zadania nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz od dnia podpisania umowy
i nie moze trwa¢ dtuzej niz do 20.12.2020 r.

5. Termin i sposéb skladania ofert.

5.1.0ferty nalezy ztozy¢ na wniosku zgodnym ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzordw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzoroéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057z po6zn.
zm.)

5.2. Do oferty nalezy dolaczy¢:

1) aktualny dokument okreslajacy osobowo$¢ prawna np. odpis z KRS, wydany

w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych termin zlozenia oferty;

5.3. W przypadku sktadania kopii dokumentow wymienionych powyzej dokument musi
zawiera¢ klauzule ,za zgodno$¢ z oryginalem”™ umieszczong na kazdej stronie
dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentdw za zgodnos$¢ z oryginatem. Kopig dokumentow moze potwierdzic:

- osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

- inne osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu,

- notariusz.

5.4. Oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dzialania organizacji pozarzadowej
okreslonym w jej statucie; ‘

5.5. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania
oswiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych lub ustanowionego peilnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna.

5.6. Oferty na realizacje zadan publicznych, ktérych mowa w ustawie podlegaja
procedurze uzupelniania brakéw formalnych.

Uzupelnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:

- uzupelniania brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciaggania zobowigzan
majatkowych;

- zlozenia podpisu pod zatgcznikami do oferty przez osobg uprawniong statutowo do
zaciggania zobowigzan majatkowych;

- poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem ztozonych dokumentow przez osobe
uprawniong statutowo do zaciagania zobowigzan lub inng osobe wymieniong pkt.3
ust. 3.

- uzupelnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

5.7.Braki formalne podlegajace uzupelnieniu, organizacje mogg uzupelniaé
w terminie 3 dni od daty podjecia informacji o koniecznosci dokonania uzupelnienia
oferty.



5.8. W przypadku nie usunigcia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupelnienia.

5.9. Oferty nalezy skiada¢ do dnia 14.07.2020 do godziny 9.00 wraz z wymaganymi
zatacznikami w zaklejonej kopercie, osobiscie lub za po$rednictwem poczty na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sutoszowej, ul. Krakowska 139, 32-045
Sutoszowa (pokoj nr. 8).

5.10. Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i podlegaja
odrzuceniu.

6. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania
wyboru ofert.
6.1. Wybor ofert dokonany bedzie zgodnie z trybem okreslonym w ustawie z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

6.2. Otwarcie ofert nastapi dnia 14.07.2020 godzina 10.00.

6.3. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastgpujacych wymogow
(zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert) :

6.4. Przy rozpatrywaniu ofert oceniana bedzie:

- mozliwosé realizacji danego zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3: (0-10 punktow)

- przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji danego zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania oraz uwzglednia wysokos¢
srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: (0-10 punkow)

- proponowana jakos¢ wykonania danego zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda
realizowa¢ zadanie publiczne: (0-10 punkow)

- uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 udzialu érodkéw finansowych wiasnych lub srodkow
pochodzacych z innych Zrédet, na realizacje zadania publicznego: (0-10 punkéw)

- uwzglednienie planowanego przez organizacje pozarzadowa i/lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, wkladu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczen
wolontariuszy i praca spoleczna cztonkow: (0-10 punkow)

- realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc i terminowo$¢ oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow. (0-10 punkdéw)

6.5. W konkursie nie moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

6.6. Rozstrzygniecie konkursu nastgpuje w terminie nie przekraczajacym 3 tygodni od
uplywu terminu do sktadania ofert.

6.7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogloszone niezwlocznie po wyborze oferty

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej GOPS oraz na tablicy

ogloszen.

Zalgczniki:
I. Oferta — wzor
II. Umowa — wzér
I11. Sprawozdanie — wzor

Publikacja: . WIERE
1. Biuletyn Informacji Publicznej it~
2. Strona internetowa: www.suloszowa.pl
3. Tablica ogloszen w budynku.




