Pomoc obywatelom Ukrainy-
gtowne zatozenia ustawy

W zwigzku z obecng sytuacja na Ukrainie dnia 12 marca 2022
roku zostata wprowadzona Ustawa ,, 0 pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa”.

Zatozenia w zakresie pobytu

1.

Pobyt obywatela Ukrainy, ktéry wjezdza bezposrednio z Ukrainy
do Polski od 24 lutego 2022 r. uznaje sie za legalny przez 18
miesiecy (nie dotyczy to tych obywateli Ukrainy, ktérzy juz
majg w Polsce prawo do legalnego pobytu).

2.

Wjazd obywatela Ukrainy do Polski moze zostal zarejestrowany
przez komendanta placowki Strazy Granicznej podczas kontroli
granicznej.

W innym przypadku pobyt obywatela w naszym kraju rejestrowany
bedzie po zt*ozeniu wniosku w organie gminy o nadanie numeru
PESEL. Organ gminy wydaje potwierdzenie ztozenia wniosku.

3.

Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt w Polsce jest 1lub byt
uznawany za legalny, bedzie udzielane zezwolenie na pobyt
czasowy. Obywatel Ukrainy bedzie musiat ztozy¢ wniosek

o0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy nie wczesSniej niz
przed uptywem 9 miesiecy od dnia legalnego wjazdu do Polski, a
nie poézniej niz w okresie 18 miesiecy od tej daty. Zezwolenie
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bedzie udzielane na jego wniosek jednorazowo na okres 3 lat
liczagc od dnia wydania decyzji. Jest on wtedy uprawniony do
wykonywania pracy bez zezwolenia na prace.

Zatozenia w zakresie rynku pracy
1.

Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od
24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie
przebywa legalnie w Polsce moze podja¢ legalnie prace

u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych
formalnosci.

2.

Pracodawca ma jeden obowigzek — zgtosi¢ fakt podjecia pracy
przez kazdego obywatela Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego
dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy poprzez
system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia
pracy.

3.

Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat (np.
zezwolenie, oSwiadczenia) w Polsce nie musi robi¢ nic by dalej
méc legalnie pracowa¢ u tego pracodawcy. Jesli chce zmienic
pracodawce nie potrzebuje do tego zadnego zezwolenia.
Wystarczy zgtoszenie opisane

w punkcie 2.

4.

W ustawie wprowadzono regulacje zgodnie z ktérymi obywatele
Ukrainy przebywajacy na terytorium RP legalnie na podstawie
specustawy lub ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o0 cudzoziemcach beda mogli podejmowac i wykonywal dziatalnosc
gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich
samych zasadach jak obywatele polscy. Jedynym warunkiem
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej bedzie uzyskanie numeru



PESEL .
Zatozenia w zakresie rejestracji w urzedzie
1.

Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od
24 lutego 2022 roku oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry
aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie

w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na
takich samych zasadach jak dla obywateli RP, z tym, ze
rejestrowa¢ beda mogty sie rdéwniez osoby starsze tj. kobiety
powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.

2.

Obywatele Ukrainy moga korzysta¢ z ustug rynku pracy tak jak
Polacy,

w szczegélnosci moga korzystac¢ z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz szkolen. Zaprojektowane regulacje
umozliwiajg obywatelom Ukrainy swobodny dostep

do instrumentdéw rynku pracy, aktywnych form pomocy oraz
umozliwiajg skierowanie

do zatrudnienia za poS$rednictwem urzedéw pracy.

3.

Obywatel Ukrainy, ktorego pobyt w Polsce jest legalny,
uprawniony jest do bezptatnej opieki medycznej (bez
koniecznosSci rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
wytgczenie celem zgtoszenia do ubezpieczenia).

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

Opracowano zgodnie z informacjg Ministerstwa Rodziny 1
Polityki Spotecznej na podstawie przepisow Ustawy

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (stan prawny
na dzien 16.03.2022 r.)



