NABOR DO PROJEKTU ,,MALOPOLSKA
NIANIA 2.0"

Wojewdédztwo Matopolskie — Regionalny 0OSrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

w zwigzku z realizacjg Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0"
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

0$ Priorytetowa 8 Rynek pracy

Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020

ogtasza
NABOR DO PROJEKTU ,MALOPOLSKA NIANIA 2.0”
CEL PROJEKTU

1) stworzenie warunkéw do podjecia lub kontynuacji zatrudnienia przez
rodzicéw / opiekundéw dzieci w wieku do lat 3, ktdérzy do tej pory nie
uczestniczyli w rynku pracy,

2) zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat
3 w szczegdlnosci na terenie gmin charakteryzujacych sie ograniczonym
dostepem do instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3.

UCZESTNICY

0 wsparcie w ramach projektu moze ubiegad¢ sie zamieszkujacy w
wojewddztwie matopolskim (zgodnie z Kodeksem cywilnym):


https://suloszowa.pl/nabor-do-projektu-malopolska-niania-2-0/
https://suloszowa.pl/nabor-do-projektu-malopolska-niania-2-0/

a) rodzic powracajgcy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka do lat 3 / opiekg nad dzieckiem do lat 3 lub rodzic
wchodzacy na rynek pracy, ktédry w nim nie uczestniczyt ze wzgledu na
peinienie funkcji opiekunczych nad dzieckiem do lat 3, tj. rodzic
pozostajgcy bez pracy lub przebywajgcy na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym,

b) rodzic pracujgcy, ktéremu wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad
dzieckiem do lat 3 umozliwi utrzymanie zatrudnienia.

Wnioskodawca bedacy osoba pozostajaca bez zatrudnienia zakwalifikowany
do udziatu w projekcie otrzyma promese gwarantujacg przyznanie
wsparcia pod warunkiem, Zze w okresie do 3 miesiecy od dnia otrzymania
promesy udokumentuje posiadanie statusu osoby pracujacej. Okres ten
moze zostad¢ wydtuzony o kolejne 3 miesigce, tj. do 6 miesiecy — na
wniosek wnioskodawcy i w oparciu

o indywidualng analize jego sytuacji, tj. w przypadku, gdy procedura
naboru na stanowisko pracy, o ktére sie on ubiega jest w trakcie
(nabér nie zostat rozstrzygniety) 1lub zostat on wybrany przez
pracodawce, ale procedura zawarcia z nim umowy nie zostata
sfinalizowana.

KRYTERIA REKRUTACJI

Kryteria formalne wskazane zostaty w § 4 ust. 9 Regulaminu naboru i
uczestnictwa w Projekcie pn. ,Matopolska Niania 2.0” (nabdr 2018).

Zgodnie z § 4 ust. 10 i 11 Regulaminu ustalono nastepujgce kryteria
dostepu i kryteria preferencyjne dla niniejszego naboru:

Kryteria dostepu:

1) zamieszkanie wnioskodawcy (rozumiane zgodnie =z Kodeksem
cywilnym) na terenie wojewdédztwa matopolskiego — weryfikowane na
podstawie oSwiadczenia wnioskodawcy (cz. I wniosku) — kryterium



obligatoryjne ,0-1";

2) sprawowanie przez wnioskodawce opieki nad dzieckiem do lat 3 -
weryfikowane na podstawie osSwiadczenia wnioskodawcy (cz. III wniosku)
— kryterium obligatoryjne ,0-1";

3) niemoznos$¢ podjecia przez wnioskodawce pracy/powrotu do pracy lub
utrzymania pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat
3 — weryfikowana na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy (cz. III
wniosku) — kryterium obligatoryjne ,0-1";

Kryteria preferencyjne:

1) pozostawanie wnioskodawcy bez pracy ze wzgledu na petnienie funkcji
opiekunczych nad dzieckiem do lat 3 — kryterium premiujace
+ 20 pkt;

a) w przypadku os6b zarejestrowanych jako bezrobotne — weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia z urzedu pracy (w zakresie statusu osoby
zarejestrowanej jako bezrobotna) oraz osSwiadczenia wnioskodawcy (w
zakresie petnienia funkcji opiekuiAczych nad dzieckiem do lat 3 - cz.
ITT wniosku),

b) w przypadku osdéb pozostajacych bez pracy, ktdére nie sga
zarejestrowane jako bezrobotne - weryfikowane na podstawie
oSwiadczenia wnioskodawcy (cz. III wniosku);

2) przebywanie wnioskodawcy na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym ze wzgledu na peitnienie funkcji opiekunczych nad
dzieckiem do lat 3 — weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy — kryterium premiujace + 15 pkt;

3) zamieszkanie wnioskodawcy (rozumiane zgodnie z Kodeksem cywilnym)
na terenie gminy (a w przypadku gmin miejsko-wiejskich — na
terenie obszaru gminy: wiejskiego, miejskiego) o ograniczonym dostepie
do ustug opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy (cz. I wniosku)



oraz na podstawie Listy gmin wg dostepno$ci do ustug opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu
— kryterium premiujace + 5 pkt lub 10 pkt lub 15 pkt (zgodnie z Lista
gmin);

4) bycie rodzicem dziecka do lat 3 wymagajacego szczegdlnej opieki
wynikajacej z niepetnosprawnosci - weryfikowane na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka — kryterium premiujace + 5
pkt;

5) bycie osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego — weryfikowane na podstawie
odpowiedniego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poSwiadczajgcego stan zdrowia wnioskodawcy, wydanego przez lekarza
(tj. orzeczenia o stanie zdrowia lub opinii) — kryterium premiujace +
5 pkt;

6) samotne wychowywanie dziecka do lat 3 — weryfikowane na podstawie
oSwiadczenia wnioskodawcy (cz. III Wniosku) — kryterium premiujace + 5
pkt.

TERMIN I SPOSOB SKELADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Informujemy, iz o zakwalifikowaniu sie do projektu nie decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Przed wypetnieniem wniosku o przyznanie wsparcia

nalezy szczegétowo zapoznac¢ sie z Regulaminem naboru i uczestnictwa w
Projekcie pn. ,Matopolska Niania 2.0” (nabér 2018).

Wnioski o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
niani przyjmowane beda od 25 wrzesnia 2018 r.
do 8 pazdziernika 2018 r. do godz. 16:00.

Wnioski mozna sktadacd:

1) za pomocg poczty elektronicznej (przestanie podpisanego
skanu wypetnionego wniosku oraz zatacznikéw na adres mailowy:



niania@rops.krakow.pl),

2) za pomocqg poczty tradycyjnej na adres: Regionalny 0Srodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow (decyduje data
i godzina wptywu do ROPS),

3) osobiscie — w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz.
8:00-16:00.

INFORMACJA 0 PROJEKCIE

Szczegbétowe informacje nt. projektu oraz naboru mozna uzyska¢
w Punkcie informacyjnym projektu ,Matopolska Niania 2.0” w siedzibie
ROPS w Krakowie, ul. Piastowska 32 lub piszgc na adres e-mail:

niania@rops.krakow.pl lub dzwonigc pod nr tel. 12 422 06 36 wew. 23.

Regionalny 0S$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie zastrzega sobie
mozliwoS¢ wprowadzenia zmian w dokumentacji naboru. Informacja

o ewentualnych zmianach bedzie kazdorazowo zamieszczana na Stronie
internetowej ROPS: www.rops.krakow.pl w zaktadce: ,Matopolska Niania
2.0".

DOKUMENTY DO POBRANIA

1) Reqgulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Mat*opolska
Niania 2.0” (nabdr 2018).

2) Wniosek o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztoéw

zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach

Projektu pn. ,Mat*opolska Niania 2.0"” realizowaneqo przez Regionalny

0Srodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

3) Wzér umowy uaktywniajacej

WERSJA DLA 0SOB StABOWIDZACYCH

1) Reqgulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Mat*opolska
Niania 2.0” (nabdr 2018).
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2) Wniosek o0 przyznanie wsparcia na dofinansowanie Kkosztdéw

zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach

Projektu pn. ,Ma*opolska Niania 2.0"” realizowaneqgo przez Regionalny

0Srodek Polityki Spo*ecznej w Krakowie.

3) Wz4r umowy uaktywniajacej
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