Konkurs — Dyrektor Centrum
Kultury w Sutoszowe]

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2018
Wéjta Gminy Sutoszowa
z dnia 14 marca 2018 r.
Wojt Gminy Sutoszowa
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Sutoszowej
ul. Szkolna 5, 32-045 Sutoszowa

1.
Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora-obligatoryjne wymagania kwalifikacyjne:

1.
Obywatelstwo polskie
2.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
3.
Co najmniej 5-letni staz pracy wynikajacy z zatrudnienia w :
1.
instytucjach kultury,
2.
fundacji lub stowarzyszeniu, ktérych gtdéwnym celem statutowym jest upowszechnianie kultury;
1.
Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
2.
Niekaralnos¢ ,
3.
Petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;
4.
Terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentdw.
1.
Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora — wymagania obligatoryjne :

1.
Doswiadczenie w zarzadzaniu instytucja kultury
2.

Znajomo$¢ aktéw prawnych : ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowo$ci, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo
zambwien publicznych , kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo
prasowe, Statutu Centrum Kultury
3.

Znajomo$¢ specyfiki kulturalno- spotecznej Gminy Sutoszowa;
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4.
Doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen kulturalnych;

5.

Znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania

decyzji, planowania.
3.
Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1 ) organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej na terenie gminy,

2) Zarzadzanie Centrum Kultury, reprezentowanie na zewnatrz, nadzér nad praca podlegtych pracownikéw i punktem Filialnym w Wielmozy.
3) realizowanie celéw i zadan statutowych Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej,
4) petnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych pracownikéw.
1v. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1) znajomos$¢ specyfiki dziatalno$ci i doswiadczenie w zakresie wspdtpracy z jednostka samorzadu terytorialnego;
Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudietowiéh Srodkéw finansowych na realizacje projektéw kulturalnych;
studia podyplomowe z zakresu zarzadiénia kulturg lub bibliotekoznawstwo;
umiejetnos$é kierowania zespoiém i zdolno$ci menadzerskich;
umiejetnos¢ ksztattowania wtaéiiwych stosunkéw miedzyludzkich;
kreatywnos$¢, dynamika, komunikatywnogz, umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

V. Wnioski sktadane przez uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora musza zawierac:

Pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na séghowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sutoszowej ul. Szkolna 5,
CV z opisem dotychczasowej pracy zai&dowej lub prowadzonej dziatalnosci;

3

Dokumenty potwierdzajgce 5-letni staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia)-dopuszcza sie ztozenie kserokopii lub w przypadku kierowania
instytucja , fundacja lub stowarzyszeniem — informacji z Krajowego Rejestru Sadowego lub Rejestru Instytucji Kultury;
4

0dpis dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych magisterskich, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach- dopuszcza sie ztozenie
kserokopii;
5.
Kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez uprawnionego
lekarza nie wcze$niej niz dwa miesigce przed terminem sktadania ofert;
6.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej zawierajgcej réwniez koncepcje organizacyjng w perspektywie najblizszych 5 lat z
uwzglednieniem statutu i warunkdw organizacyjno- finansowych dziatalnos$ci instytucji (koncepcja powinna zosta¢ dostarczona w formie pisemnej i
elektronicznej w formacie DOC lub PDF)

7.

Podpisane odrecznie os$wiadczenie, Ze uczestnik posiada znajomo$¢ aktdéw prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,
ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowo$ci, ustawy o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zaméwier publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy , ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo prasowe, Statutu Sutoszowa.

8

Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze uczestnik nie by karany zakazem peinienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust.l pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U z 2013., poz.168),oraz ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

9.
Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sie postepowanie karne lub karnoskarbowe;
10.
Podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych;
11.
Podpisanie odrecznie oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko;
12.
Kwestionariusz osobowy *
13.
Podpisana odrecznie klauzule o tresci : ,,Wyrazam zgode na powierzenie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r.,poz.922 — na potrzeby postepowania konkursowego ).
14.

Adres do korespondencji elektronicznej oraz kontaktowy numer telefoniczny.
*druk do pobrania na stronie
Wnioski o postepowanie do konkursu wraz z zatacznikami nalezy sktadaé w zamknietych kopertach w Sekretariacie w Urzedzie Gminy w Sutoszowej ul.
Krakowska 139 , 32-045 Sutoszowa lub przesta¢ na adres
Urzad Gminy w Sutoszowej
Ul. Krakowska 139
32-045 Sutoszowa
Z dopiskiem na kopercie :
,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora w Centrum Kultury w Sutoszowej”
Termin ztozenia wnioskéw uptywa z dniem 16 kwietnia 2018r.
Dodatkowe informacje w sprawach rekrutacji mozna uzyskaé¢ w pok.15 lub.tel. 12 3896028 wew. 15
Wszelkie informacje w sprawach rekrutacji, podane beda do publicznej wiadomo$ci .
Wyznacza sie 2 dni otwarte dla zainteresowanych zgtoszeniem do konkursu (05.04.2018 i 09.04.2018), w ktdérych moga w siedzibie Urzedu Gminy w
Sutoszowej pok.15, uzyska¢ informacje w zakresie warunkéw organizacyjno-finansowych.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.suloszowa.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy w Sutoszowej.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o praca zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci.
W terminie 2 -ch tygodni po ogtoszeniu naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty (dotyczy oséb ktdre nie zakwalifikowaty sie). Po uptywie tego
terminu dokumenty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie.
Wéjt
Stanistaw Gorajczyk
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